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Proposicién Eliminatoria PN
Eliminese el Articulo 7 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cédmara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023, el cual quedard ast:
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 7 del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192
de 2023 Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del
sindicato, v éste tendra el derecho a asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. Ertedeslos-cases—e abaiadoro-trabaiadora-tendran-elderecho-a
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 7 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se modifica parciaimente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral" y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, 1a formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones faborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 7:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andras.forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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de Represantantes

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA

Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico. Y\x
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No, B -68 Primer Piso
Correo Hectrénico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563




Proposicién Eliminatoria

Eliminese el Articulo 9 de la ponencia del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaray con el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023, el cual quedara asi:
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Proposicion Eliminatoria

Eliminese el Articulo 10 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumuiado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,

el cual quedard asf:
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Eliminese el Articulo 12 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedard asi:
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PROPOSICION ELIMINATORIA

Eliminense el paragrafo 1 del articulo 12 del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192
de 2023 Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 12 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
«“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y méas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 12:
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Correo Electrénico: andres forero@camara gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

ANDRES EDUARRD FORERO MOLINA b/\
Representante a ia Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico; andres.forero@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C.

Modifiquese el Articulo 12 del proyecto de Ley antes mencionado, el cual quedara asi:

Articulo 12. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacién, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o taxativa, solo
podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:

a) Amparadas por el fuero sindical, esto es, las personas amparadas por el fuero sindical como
fundadores y adherentes, miembros de las juntas directivas y subdirectivas de las organizaciones
sindicales, de los comités seccionales por el tiempo que duren en éstos y hasta por seis meses mas,
ios miembros de la comision de reclamos todos en los términos que determinan las normas del
presente Cédigo o en disposiciones convencionales.

b} Amparadas por el fuero de salud, esto es, una afectacion grave en su salud que les impida o
dificulte sustancialmente el desemperio de sus labores en condiciones reguiares.

¢) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los & meses después del parto. Esta misma
proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafierofa permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.

d) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, tres (3) afios o menos para cumplir el minimo de semanas de cofizacion, o cuando teniendo
las semanas requeridas le falte igual tiempo para cumplir la edad pensional; o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3} afios o menos para cumplir ios
requisitos para la pension minima.

e) La madre o persona cabeza de familia; esto es, que ejerce la jefatura de hogar y tenga bajo

sy cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanehte o

incapacidad fisica, sensorial, siguica o moral del cényuge o compaiero_permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del niicleo familiar.

Paragrafo 1. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren en una de
las situaciones mencionadas en los literales a), b), ¢) y-d) y_e), se requeriré adicionalmente de una
autorizacién ante la autoridad administrativa o judicial, asi: en el caso del literal a), ante el juez del
frabajo; en el del literal b), ¢) y-d),y e) ante ef inspector del trabajo.

Paragrafo 2. Para la terminacién de los coniratos de las personas contempladas en el literal b) y d) de
este articulo, que fueron vinculados conociéndose su condicién y si dicha circunstancia fue consignada
expresamente en el contrato de trabajo, no se requerira de la autorizacién contemplada en este
articulo para terminar el contrato de trabajo con justa causa, o por una de las causales contempladas
en el articulo 61 del Codigo sustantivo de! trabajo. Si la persona que fue vinculada con alguna de estas
condiciones considera que el motivo de la terminacion del contrato de irabajo fue discriminatorio, podra
acudir ante la justicia.
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Paragrafo 3. En el caso previsto en el numeral b), cuando la discapacidad sea insuperable por la
imposibilidad de adaptar e} entomo de trabajo y una vez agotados los procesos de reincorporacion
y readaptacion al frabajo en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el empleador debera solicitar autorizacion previa al inspector del trabajo para proceder al despido.
En este caso, el trabajador o la trabajadora tendrén derecho al pago de la indemnizacion legal
prevista en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y al pago de una suma adicional de
seis (6) meses de salario, junto con los montos adicionales que correspondan para garantizar el
pago por el mismo tiempo de aportes a seguridad social en salud, riesgos laborales y pensiones en
compensacion.

)
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LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA ’\\')\,’
Representante a la Camara por Cundinamarca _
PACTO HISTORICO ({lL\
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Justificacion:

La norma deja por fuera ia estabilidad reforzada para la madre o persona cabeza de familia que han
sido establecidos jurisprudencialmente. Su inclusién, pretende reforzar la estabilidad vy fijar la
necesidad de tramite administrativo ante MinTrabajo para lograr su despido con base en justas causas,
forma en la cual, el Estado se convierte en garantia de proteccion frente a esta situacion particular.

Con ello, se promueve la igualdad real, reconocer la pesada carga que recae sobre una mujer o
persona cabeza de familia, se responde al deber estatal de apoyo para compensar esa gravosa carga,
y brindar una proteccién a la familia como nicleo basico de la sociedad. Una forma especial de
proteccion que, desde el Gobierno Nacional, prevé mecanismos eficaces para procurar a su favor
“trabajos dignos y estables”.



PROPOSICION ELIMINATORIA

Eliminense el inciso final del articulo 13 del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara “Por medio de la cua! se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192
de 2023 Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.
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Bogota D.C. junio 11 de 2024

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta

Comisién Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con fundamento en lo establecido por la Ley 52 de 1992 “Por fa cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Cédmara de Representantes”, en su
seccion 5, Articulo 114°, me permito presentar la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14° FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO,
que modifica el articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, del “Proyecto de Ley 166 de
2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
Proyecto de iey 256 de 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

“Articulo 14: Factores de evaluacion obijetiva del trabajo. Modifiquese i articulo 4
dela Ley 1496 de 2011, el cual quedard asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los
empleadores tienen la obligacién de tener en cuenta factores de evaluacion de
cada empleo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demas
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beneficios, asi_como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a
realizar, conforme lo establecido por el sistema de seqguridad y salud en el trabajo

.y el Decreto 1072 de 2015,

Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacion, la formacion o
la experiencia.

Esfuerzo fisico, mental y/o psicoldgico, o grados de pericia y habilidad dentro del
desarrotflo de un vinculo laboral.

Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos yfo
quimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros) como
psicolégicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes simultaneas
y agresiones de clientes, entre otros);aquellos riesgos que generan trastornos de
salud v, iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y
activa, de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que se necesiten para la
dptima ejecucién de una labor”.

JUSTIFICACION:

Esta modificacién tiene por objetivo incluir como factores de evaluacion del trabajo
que permitan establecer de forma objetiva el salario y demas beneficios a favor dei
trabajador la naturaleza de la actividad a desarroliar y el nivel de riesgo iaboral, de
conformidad con lo establecido por el sistema de seguridad y salud en el trabajo y
el Decreto 1072 de 2015 el cual en su articulo 2.2.4.2.5.9. adopto la "Tabla de
clasificacién de ocupaciones u oficios mas representativos” incorporada como
Anexo de dicho Decreto, con el fin de establecer el nivel de riesgo de las
ocupaciones u oficios, que corresponden a la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones CIUO-08 afio 2015 adaptada para Colombia. Lo anterior, en aras
de garantizar la igualdad salarial y retribucién laboral entre mujeres y hombres, asi
como erradicar cualquier forma de discriminacién, principal objeto de la Ley 1496
de 2011, la cual se pretende modificar con esta disposicion.
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El decreto 1072 del régimen establece los procedimientos para andlisis de puesto
de trabajo en todas sus esferas, mental, fisico, ergonomico; al incluirlo
garantizamos que se cumpla lo previamente establecido; de esta forma, no seria
necesario enumerarlo como propone el proyecto, pues se corre el riesgo de dejar
por fuera elementos del andlisis de puesto de trabajo ya contemplados en la
norma vigente.

Atentamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el Departamento del Tolima
Coalicién Alianza Verde — Pacto Historico

| Verde @ Bkt
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PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustitiyase el texto del articulo 16 del proyecto de ley No. 166 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192 de 2023
Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.

Articulo 16. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

ARTICULO 161. DURACION.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42)
horas a la semana, que podréan ser distribuidas, de comun acuerdo, entre empleador
y trabajador, en 5 o 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo tres (3) horas continuas y maximo
hasta diez (10) horas al dia sin lugar a ningin recargo por trabajo supiementario o
de horas extras, siempre y cuando el nimero de horas de trabajo no exceda la
jornada maxima semanal. Si en el horario pactado el trabajador debe laborar en
jornada nocturna, tendra derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

1. En las labores que sean especiaimente insalubres o peligrosas, el Gobierno
puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo con
dictAmenes al respecio.

2. La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

a) Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran
trabajar en jornada diurna méaxima de seis horas diarias y treinta horas a
la semana y hasta las 8:00 de la noche.

b) Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar
en una jornada maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y
hasta las 10:00 de la noche.

c) Esta restriccion al trabajo nocturno no aplicara para actividades de tipo
artistico, cultural y deportivo.

/4
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El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa
o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo furno no exceda de seis (6) horas al
dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

4.

El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minime cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningGn recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria, de
conformidad con el articulo 160 de Cédigo Sustantivo del Trabajo.

5.

Cuando el empleador no requiera la prestacion diaria de los servicios del
trabajador y/o no necesite que este se someta a una jornada laboral fija, las
partes, de comin acuerdo, podran definir que el trabajador solo labore los dias
u horas requeridas por el empleador, en el respectivo mes calendario. En este
caso, solo se causaran horas extras si el promedio de horas laboradas en la
semana, supera la jornada maxima legal semanal.

. Jornada Ordinaria de Trabajo en cuatro (4) dias a la semana. Puede repartirse

la jornada maxima legal u ordinaria semanal ampliando la jornada diaria hasta
un maximo de doce (12) horas al dia, por acuerdo entre las partes, pero con el
fin exclusivo de que dicha jornada sélo se desarrolle en cuatro dias a la semana
y al empleado le queden tres (3) dias de descanso. Esta ampliacién no
constituye tiempo suplementario o de horas extras.

Paragrafo 1: El empleador no podra, atin con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervisién, direccién, confianza o manejo.
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Paragrafo 2: En los eventos en que el trabajador labore por horas o dias sin que
cumpla la jornada ordinaria, las reglas sobre salario minimo legal, se aplicaran en
proporcién al numero efectivo de horas trabajadas, sumandole la proporcién que
corresponda por remuneracion de los descansos legales remunerados en domingos
y festivos (17.5%) que se le debera sumar al valor hora. Sin embargo, en los casos
que el empleado labore en promedio tiempos inferiores a la media jornada maxima
legal semanal en el mes y devengue ingresos inferiores a medio salario minimo, el
valor de la hora tendra un valor minimo equivalente al 112.5% del valor hora con
base en el salario minimo.

En los casos de trabajo por hora o dias el trabajador también podra acordar con el
empleador que sus cesantias (8.33%) y primas legales (8.33%) se liquiden
mensualmente y se les incluyan en la nomina de pago, representando en fotal un
ingreso adicional mensual de 16.66% para estos casos por pago anticipado y directo
de dichos derechos. Estos pagos prestacionales no se tendran en cuenta en la
contabilizacion del cuarenta por ciento (40%) que consagra la ley 1393 de 2010, en
consideracion de su naturaleza.

Paragrafo 3: El pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social para los
trabajadores por dias se realizara de acuerdo con lo definido en los articulos
2.2.1.6.4.1 y siguientes del Decreto 1072 de 2015.

E} Gobierno Nacional, en un término no mayor a seis (6) meses de la entrada en
vigencia de Ia presente ley, debera reglamentar el pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social de los trabajadores por horas o dias, asi como lo
referente a las novedades en la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes (PILA),
para aplicar lo estatuido aqui para este tipo de jornada.

Paragrafo 4: Las jornadas anteriores permiten el trabajo extraordinario, en
domingos, festivos o de descanso, teniendo en cuenta los limites del orden legal.

Paragrafo 5: Para efectos de este articulo, téngase en cuenta la implementacion
gradual de la disminucion de la jornada laboral de que trata la Ley 2101 de 2021,
con la reduccion de la jornada a 47 horas a partir del 15 de julio de 2023 hasta llegar
a las 42 horas el 15 de julio de 2026.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 16 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusidon. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de ias relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 16:
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Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Correspondencia Edificio Nuevo de! Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrdnico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 380 4050 ext 3559 & 3563




PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C.

Modifiquese el Articulo 17 del proyecto de Ley antes mencionado, el cudl quedara asi:

Articulo 17, Relacién de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

"2. El empleador debera lievar un registro del irabajo suplementario de cada trabajador en el que se
especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas con la precision de si son
diumas o noctumnas. Este registro podra realizarse de acuerdo a las necesidades y condiciones
propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de las horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anteriores. Este registro debera entregarse junto con el desprendible de
noemina.

El incumplimiento de esta obligacién conlleva que se presumira cierta la estimacién razonable

gue haga el trabajador del nimero de horas extras laboradas, y de mala fe en el no pago de las
mismas.

lopde fiszeiny, L)

Representante a la Camara por Cundinamarca .
PACTO HISTORICO R ==

Justificacién:

Se modifica el articulo, en lo referente a la posible consecuencia del incumplimiento del empleador, de
la obligacién aqui estipulada y muy a pesar de que aporte con posterioridad ante las autoridades
judiciales y administrativas el registro de horas extras. Con la nueva redaccion, el incumplimiento de
esta obligacion conlleva que se presumira cierta la estimacion razonable que haga el trabajador del
nimero de horas extras laboradas en la audiencia obligatoria de conciliacion, decisidn de excepciones
previas, saneamiento y fijacion del litigio; asi como al dar por sentada ia mala fe, dara lugar, a la
sancion moratoria, por el no pago de salario al finalizar la relacion laboral.

) 7



PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustitiyase el texto del articulo 18 del proyecto de ley No. 166 de 2023 Camara
“por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192 de 2023
Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.

Articulo 18. Modifiquese el articulo “limite de trabajo suplementario” entre
los articulos 167 y 168 del cédigo sustantivo del trabajo, el cual quedaré asi:

ARTICULO 167A. LIMITE DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. En ningan caso las
horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdos
entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo
dia laborar horas extras.

Paragrafo 1. No se requerira permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras, sin embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus
trabajadores el tiempo suplementario, el Ministerio podra imponer como sancién que
a dicho empleador se le suspenda la facultad de autorizar que se trabaje tiempo
suplementario por el término de seis (6) meses, sin perjuicio de ias otras sanciones
que disponga la ley.

Paragrafo 2. El empleador debera contar con un documento expedido por su Médico
especialista en Medicina Laboral, Ocupacional o de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en el que conste las condiciones
relacionadas con los riesgos y peligros a los que estan expuesios los trabajadores
que prestaran sus servicios dentro de dicha jornada.
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el literal de del articulo 20 del proyecto de ley No. 166 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y
decente en Colombia” acumulado con los proyectos de Ley No. 192 de 2023
Camara y Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara.

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, e-para

asistir-al-entierro-de-sus-compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad

al empleador o a su representante y que, en los dos (2) dltimos casos, el nimero de
los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa.
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Martha

Longresista

Bogota D.C. 11 de junio de 2024

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta

Comisién Séptima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con fundamento en lo establecido por la Ley 57 de 1992 “Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Cémara de Representantes”. en su seccion 5,
Articulo 114°, me permito presentar |a siguiente:

PROPOSICION

Adicidnese el numeral 12° del articulo 22° PROTECCION CONTRA LA
DISCRIMINACION, del “Prayecto de Ley 166 de2023 Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Cémara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA” el cual
quedara asi:

“Articulo 22: Proteccién contra la discriminacion. Adiciénese los

numerales 10, 11,12, 13 y 14 al articulo 59 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo,
ash
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Martha

LCongresista

12. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de cardcterpolitico,
religioso, orientacién sexual, identidad y/o expresién de género

JUSTIFICACION:

La presente proposicién busca establecer expresamente dentro de las prohibiciones
previstas para los empleadores despedir o presionar la renuncia de las personas
trabajadoras no solamente por razones de caracter religioso, como establece el texto
inicial del numeral 12° del articulo 22° de la ponencia, sino también por motivos politicos,
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.

Respetuosamente,

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima
Coalicién Alianza Verde — Pacto Histérico

Verde ®
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Proposicién Eliminatoria

Eliminese el Articulo 24 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedard asf:

Articulo 24. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese e} articulo 81 del Cédigo Sustantivo del
trabajo, cual quedara asf:
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 24 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el frabajo
digno y decente en Colombia™ acumulado con ios Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se medifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral® y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laborai para el empieo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
ef codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 24:

QQ = @~ Q

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Pisa
Correo Eectrénico: andres forerc@camara.gov.co
Corvrutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

~NAS
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres. forero@camara.gov.co
Conrnutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Proposicién Eliminatoria

Eliminese el Articulo 25 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado

con el Proyecto de ey No. 192 de 2023 Cdmara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedara asi:
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 25 de fa ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parciaimente el codigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad

laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la

sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 25:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Hectrénico: andres.forero@camara gov.co
Conrmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente, ‘

ANDRES EDUARDQD FORERO MOLINA a.y( V)
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

GQ " @ J

Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Eliminese el Articulo 26 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedars asi:
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 26 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de ia cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empieo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza /a ley laborai” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de |a cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, ia formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 26:

Atentamente,

ANDRES EDUARDYD FORERO MOLINA ;
Representante a la Camara por Bogota \-{-u
Partido Centro Democratico. -

i1 UUN 2024
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -68 Primer Pisc
Correo Electrénico: andres.forerowcamara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C.

Modifiquese el Articulo 34 del proyecto de Ley antes mencionado, el cual quedara asi:

Articulo 34. Confrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o
trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina, comprendera
aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas. Se considera empleador agropecuario a la persona natural o
juridica que contrata personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccién primaria, toda actividad

encaminada a la obtencién_de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias,

agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u_otras semejantes, asi como_las
enajenaciones que hagan directamente los productores de los frutos o de sus productos en su
estado natural, y las actividades de transformacion de tales frutos y productos que efectuen los

productores, en tanto se desarrollen en dambitos rurales, siempre y cuando dicha
transformacidn no constifuya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este contrato no
aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este Codigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27 semanas
continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo indefinido, en los
iérminos de este Caodigo.

Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora agropecuaria que labore en actividades estacionales o de
temporada, ciclicas o periddicas, tendra derecho ‘preferente para volver a ser contratado en la
siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el trabajador o trabajadora haya realizado sus
labores conforme a las necesidades del servicio o que el mismo sea reguerido.

Paragrafo 4. Para efectos de este titulo, queda prohibida la vinculacién de trabajadores agropecuarios
mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral.
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Paragrafo 5. El Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementard el Plan
Progresivo de Proteccién Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras
rurales para fortalecer el sistema de proteccion y sequridad social; ayudar a superar a pobreza

y la desigualdad de la poblacién rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre el
campo v la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.

'LEIDER ALEXANDRA VAS EZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca

PACTO HISTORICO




Justificacion:

Se destaca la inclusién de un capitulo destinado al trabajo agropecuario. No obstante, para que su
implementacion pueda ser efectiva y cumpla la finalidad de disminuir los niveles de informalidad en el
campo colombiano, es preciso que su redaccidon garantice seguridad juridica y que ademas, las
normas tengan el sentido de realidad del trabajo del campo colombiano.

En este orden, el texto contempla que “actividad agropecuaria primaria” es “toda actividad encaminada
a la obtencién de frutos o productos primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, también lo es su fransformacion
artesanal, en tanto se desarrollen en ambitos rurales. Quedan expresamente excluidas las actividades
industriales de empaque, re empaque, transporte, exposicion, venta o transformacion. a fravés de
cualquier proceso que modifique su estado natural’. Al respecto, advertimos que no es claro el
significado de “transformacion artesanal’, y en tal sentido, de acogerse este concepto, el ambito de
aplicacion de esta modalidad de contratacion no estaria delimitado adecuadamente.

Por lo anterior, se proponen ajustes al articulo y nosotros lo traemos a discusién en esta Comision,
acudiendo a una definicién que actualmente se encuentra vigente en otro cuerpo normativo {Cddigo de
Comercio), con el fin de esclarecer el uso de la figura y contribuir con ello a uso del contrato
agropecuario, aporte significativamente a la disminucion en la informalidad en el campo.

Finalmente, se incluye en este articulo el paragrafo que hace referencia al Plan Progresivo de
Proteccidén Social y de Garantias de Derechos de Jos Trabajadores y Trabajadoras rurales para
fortalecer el sistema de proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de
la poblacién rural, promoviendo la integracion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C.

Modifiquese el Articulo 35 del proyecto de Ley antes mencionado, el cual quedara asi:

Articulo 35. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

“ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIOQ. Créase la modalidad de jornal agropecuario para
remunerar los contratos agropecuarios. Entiéndase por Jornal Agropecuario la cantidad de dinero
gue gana un trabajador por cada dia de trabajo; con este, Fel trabajador o trabajadora podra
acordar con el empleador el pago del salario y en general de la totalidad de derechos y obligaciones
derivados de la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera en |os periodos de pago pactados entre
las partes bajo la modalidad de un jomal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario,
compensara el valor de ia totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho
el trabajador agropecuario, tales como primas, auxilios y subsidios, sin incluir [as vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos previstos en el
Capitulo IV del Titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o adicionen y, cuando resulte procedente, a ta indemnizacién por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningin caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario minimo diario legal
vigente o al pactado en convencion colectiva sectorial mas el tiempo de descanso que no podra ser
inferior al veinte por ciento (20%) de dicha cuantia y el factor prestacional que no podra ser inferior al
treinta por ciento {(30%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso enire las partes. El trabajo suplementario no esta
incluido dentro del jomal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacién y cotizacion de las personas con contrato de frabajo agropecuario que
devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de dependientes en la modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado sin
incluir el factor prestacional del 30%".

J (/7
Representante a la Camara por Cundinamarca ”) “L e
PACTO HISTORICO “J Jun 2024_

Justificacion: @l : dé(‘ )

Se ofrece una definicion de Jornal Agropecuario 1a cantidad de dinero que gana un frabajador por cada
dia de trabajo.
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Bogota D.C. junio 11 de 2024

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta

Comisién Séptima Camara de Representantes

Reciba un ¢ordial saludo.

Con fundamento en lo establecido por la Ley 5 de 1992 “Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de Representantes®, en su seccion 5,
Articulo 114°, me permito presentar la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese al articulo 40° FORMALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO
REMUNERADOQ, del “Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Céamara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

“Articulo 40: Formalizacion del Trabajo Doméstico Remunerado. En
cumplimiento del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo
-OIT , los lrabajadores y las lrabajadoras del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante conirato de trabajo escrito, contrataciéon que seré
estipulada de conformidad con las normas laborales existenfes y
depositada en el Ministerio de Trabajo para el seguimiento a la
formalizacién, asi como las novedades relativas a frabajo suplementario.
Los efectos del depdsito son de publicidad y en ningtin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

Verde @ ,_m
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Proposicion Eliminatoria

Eliminese el Articulo 41 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedard ast:
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Bogota D.C. junio 11 de 2024

Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta
Comision Sépiima Camara de Representantes

Reciba un cordial saludo.

Con fundamento en lo establecido por la Ley 5% de 1992 “Por la cual se expide el
Reglamento del Congreso; el Senado y la Cémara de Representantes”, en su seccion 5,
Articulo 114°, me permito presentar la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 44° DEPORTISTAS Y ENTRENADORES PROFESIONALES del
“Proyecto de Ley 166 de2023 Camara, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SEMODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNC EN COLOMBIA’, el cual quedara asi:

“Articulo 44: Deportistas y entrenadores profesionales. Las y los deportistas
profesionales, entrenadores y entrenadoras, nacionales o extranjeros, que presten
sus servicios profesionales bajo la subordinacion de clubes profesionales,
sociedades anénimas, corporaciones o asociaciones deportivas y organizaciones
con o sin dnimo de lucro deberén ser vinculados y vinculadas por éstas mediante
contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. Se celebrara siempre por escrito.
2. Podrén lenerse en cuenta las condiciones especificas de

cada modalidad deportiva, para determinar los términos de la
duracion del contrato.

3. Podran celebrarse por temporadas.

4. Podré pactarse clausula de exclusividad.
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5. Podran pactarse formas de terminacién de mutuo acuerdo,
sin que se menoscabenlos derechos de las y los depotrtistas
profesionales, entrenadores y enlrenadoras, nacionales o
extranjeros.

6. Podran establecerse cldusulas de adquisicion,
obtencion, negocijacion, cesion, transferencia y porcentajes
de los Derechos Deportivos.

7. Podran establecerse clausulas de uso y autorizacion
de derechos de imagen.

JUSTIFICACION:

La dignificacion del trabajo de deportistas y entrenadores profesionales y la
introduccién de medidas especiales de proteccién a su favor requiere reconocer las
diferentes modalidades en que éstos pueden llegar a ser contratados laboralmente
tanto por entidades sin animo de lucro como por sociedades anonimas, Corporacion
o Asociaciones, de conformidad con lo previsto por [a Ley 1445 de 2011 “Por medio
de la cual se modifica la Ley 181 de 1999, las disposiciones que resulten contrarias
y se dictan otras disposiciones en relacion con el deporte profesional”. Asi mismo,
establecer dentro de este tipo de contrato de trabajo especial la posibilidad de
incorporar clausulas relacionadas con la adquisicion, obtencion, negociacion,
cesion, transferencia y porcentajes de los Derechos Deportivos, asi como de usoy
autorizacion de derechos de imagen.

Atentamente,
\ i
j
MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO - ’\/IU v
Representante a la Camara por el Departamento del Tolima -
Coalicién Alianza Verde — Pacto Histdrico 11 JUN 2024
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Proposicion Modificatoria

Modifiquese el Articulo 51 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley
No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023, el cual quedara asi:

Articulo 51: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podrén acordar jornadas concentradas y jornadas flexibles para
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares de cuidado.

Jornada concentrada. Las partes podran acordar que la jornada ordinaria semanal sea

distribuida en cuatro (4) dias a la semana, con una jornada maxima diarjia de doce {12} horas.

Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas exfras.

Jornada flexible. Las partes podran acordar jornadas flexibles de trabajo 0 modalidades de trabajo
apoyadas por las fecnologias de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida
familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con enfermedades
catastréficas, cronicas graves y/o terminales.

El trabajador o frabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la disiribucion de Ia jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion de los tiempos de trabajo y
descanso, y deberd acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser
evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un términe maximo de
diez (10) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacién a seguir, proponiendo
una distribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcion, o
negandola con la justificacion y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacién de la
misma.

/ﬂé’@nﬂa Uaécg%ég

LEIDER ALEXANDRA VASQU
Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO .
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proposiciéon MODIFICATORIA al articulo N° 52 de la ponencia para primer debate del Proyecto
de Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio de! cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantivo del trabajo para
atender las prioridades actuales del mercado laboral; generacién de empleo, reduccion de la
informalidad laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en
equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el
empleo formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021
y dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 52 de la siguiente forma:

Articulo 52, Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de personas con
discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador o cuidadora
de un familiar con discapacidad tenga también ia calidad de trabajador o trabajadora y deba
cumplir con un horario laboral, terdra-dereche-a podran acordar con el empleador la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales se encuentra
el trabajo a domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal no remunerado, previo acuerdo con
el empleador y certificacion de la calidad de cuidador o cuidadora”.

Atentamente, y
N f‘
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ANDRES EDUARDG® FORERO MOLINA f ) “4 P\
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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Correspondencia Edificio Nueveo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Pisa
Carreo Electrdnico: andres forerow camara.gov.co
Conmutador: 3904050 ext 3559 & 3563
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Eliminese el Articulo 53 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara “Por medio del cual
se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y dicente en Colombia”, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023,
el cual quedara asi:
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 60 de 1a ponencia para primer debaie del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el codigo sustantive del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado |aboral: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se aciualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan

otras disposiciones”

Eliminese el articulo 60:

QO 1 @~ "

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 -65 Primer Piso
Carreo Electronico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

ANDRES EDUARDY FORERO MOLINA
Representante a la 8amara por Bogota
Partido Centro Democratico.

Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electranico: andres forero@camara.gov.eo
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y
Proyecto de Ley 256 de 2023C.

Modifiquese el Articulo 65 del proyecto de Ley antes mencionado, el cual quedara asi:

Articulo 65: Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacion y transicion energética.
Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera y actividades asociadas con la generacién de
energlas que esté en proceso de descarbonizacion, de transicion o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia 0 cambio de operacién o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccion de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente afectados. Dicho plan
deberd ser concertado y construido con las personas trabajadoras de la empresa y con las
organizaciones sindicales que las representan, socializado con las parfes interesadas en el proceso y
aprobado por el Ministerio del Trabajo. El plan debera incluir como minimo los siguientes elementos:

5 Mecanismo para la identificacion clara del nimero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de fransicién, de descarbonizacion, o de cambio de matriz minero-energética
por renuncia o cambio de operacion,

2. Ruta de reconversion laboral de los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos de trabajo
puedan ser terminados o ruta de reubicacion laboral en casos de cambio de actividad.
3 Posibilidades de reubicacion Iaboral o condiciones para las desvinculaciones, o en su defecto

planes de retiro voluntario que garanticen el minimo vital de la persona trabajadora durante el periodo
de transicidn laboral u obtencién de pension.

4, Cortinvidad-enla-afiliaeid 5
: i6n: El

leberatu-obtencién-de-pensién: El Ministerio del Trabajo int grara al mecanismo de proteccion al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién o modemizacién ¥y unha forma de
continuidad en la cotizaci6n de la sequridad social del trabajador afectado por este proceso.

.....
Ty =

autonemias—de—las—empresa—5.La_empresa que realice explotacién minera, petrolera vfo

actividades asociadas con la generacién de energias que esté en proceso de descarbonizacion,

de transicion_ yf/o de cambio de matriz minero energética por renuncia o cambio de operacién

ylo actividad financiard a la Caja_de Compensacion Familiar, para que, en el marco del
mecanismo de proteccion al cesante, realice cursos de diversificacion econdmica para

extrabajadores directos e indirectos y contratistas, vinculados con su proceso productivo, que
se organicen en formas asociativas para impulsar I economia pepular y comunitaria.

B. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace referencia el presente
articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico de Empleo.
1. Este plan debera incluir una ruta de medidas de reparacion social y ambiental dirigido a

compensar los efectos de la actividad minero- energética ocasionados por la empresa. Dichos planes
deberan surtir un proceso de socializacion y participacién dentro de los componentes de la
Responsabilidad social empresarial y debida diligencia.

Loy
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Paragrafo. En caso de fransicion, de descarbonizacion o de cambio de matriz minero-energética por
renuncia o0 cambio de operacién o actividad, se priorizara la vinculacion de las empresas contratistas
que se vieren afectada.

%ﬁé@m%@%@

Representante a la Camara por Cundinamarca
PACTO HISTORICO

Justificacion:

Se modifica la norma, con el fin de excluir fondos particulares, generados por las empresas, para en
cambio, incluir en el mismo, a las Cajas de Compensacién Familiar y el mecanismo de proteccion al
cesante, para la proteccién de los trabajadores en proceso de descarbonizacién y transicion minero
energética.

En linea, con la propuesta modificatoria realizada para el Articulo 38; en esta norma, también
proponemos la suspension de aplicacion del articulo 2 de la Ley 2225 de 2022 sobre la realizacién de
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, para acceder al Mecanismo de Proteccién al Cesante.
Dicha norma establece:

ARTICULO 3° de la Ley 1636 de 2013. CAMPO DE APLICACION. <Articulo modificado por el
articulo 2 de la Ley 2225 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Todos los frabajadores del
sector plblico y privado, dependientes o en cuyo nombre se hubiese realizado tales pagos o
independientes, que realicen aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, por lo menos por
un afio continuo o discontinuo en los ultimos tres (3) afios si se es dependiente, y por lo menos
dos afos continuos o discontinuos en los dltimos tres (3) afos si se es independiente,
accederan al Mecanismo de Proteccion al Cesante, sin importar |a forma de su vinculacion, y
de conformidad con lo establecido por la reglamentacion que determine el Gobierno nacional.

De esta forma, los trabajadores en proceso de automatizacion, no estaran sujetos a la realizacion de
aportes a las Cajas de Compensacidn Familiar, por un término especifico, para acceder al Mecanismo
de Proteccion al Cesante; sino, solamente, a su afiliacion a la Caja.

La modificacion propuesta conlleva la natural eliminacion de! paragrafo del numeral V. referido a la
autonomia de las empresas: “Lo anterior, en el marco de las autonomias de las empresas” al dejarlo
en el marco de las Cajas de Compensacion Familiar y el mecanismo de proteccion al cesante.
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PROPOSICION

Eliminese lo dispuesto en los articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 93 y 94 de la ponencia
mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumuiado con los
proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y
mas inclusion, cémo también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023
Camara "Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modemizacion de las relaciones laborales;
y se modifican el codigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de
2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 67 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el frabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laborai: generacién de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral’ y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 67:

Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Prirmer Pis
Correo Hectronico: andres.forero@camara.gov.co

Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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Atentamente,

AWV
ANDRES EDUARIDO FORERO MOLINA n“l(;——.'_J 2024
Representante a la'Camara por Bogota l ) )
Partido Centro Democratico. Z£ o
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Correspondencia Edificio Nueve del Congrese Carrera 7 Ne. 8 68 Primer Piso
Corren Electronico: andres.forero@camara.gov.eo
Conmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 68 de ia ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laborai para el tfrabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales dei mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales: y se madifican
el cadigo sustantivo def trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 68:

Atentamente,

, \\(\/9
ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA M
Representante a la Camara por Bogota R
Partido Centro Democrético. ﬂ 1 :IUN 2024
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. B -68 Primer Piso
Correo Electronico: andres forero@camara.gov.co
Conmutador: 390 4050 ext 31559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 70 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusion. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cuat se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el frabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 70:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA ﬁ
Representante a la Camara por Bogota .

Partido Centro Democratico. ‘4 {\\
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Correspondencia Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electrénico: andres.forero@camara.gov.co
Conmutador: 380 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 71 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulade con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccion de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 71:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA \)

Representante a la Camara por Bogota -

Partido Centro Democratico. A A UN 'l{ﬂ'-\
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Correspondencia Edificio Nueve del Congreso Carrera 7 No. 8 68 Primer Piso
Correo Electronico: andres.foreroccamara.govico
Conrmutador: 390 4050 ext 3559 & 3563
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 77 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para ei trabajo
digno y decente en Colombia™ acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo de! trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley lahoral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de [a cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones iaborales; y se modifican
el codigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 77:

Atentamente,

-

ANDRES EDUA FORERO MOLINA
Representante a la'\Camara por Bogota '\
Partido Centro Democratico. _3‘\
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Proposicion SUPRESIVA al articulo N° 85 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia® acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
*Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo, reduccién de la informalidad
laboral y mas inclusién. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se modifican
el codigo sustantivo dei trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 85:
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ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA

Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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PROPOSICION SUPRESIVA

Proposicién SUPRESIVA al articulo N° 90 de la ponencia para primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023 Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia” acumulado con los Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara
“Por medio de la cual se modifica parcialmente el cédigo sustantivo del trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacién de empleo, reduccidon de la informalidad
laboral y mas inclusiéon. como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con ia
sostenibilidad empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral” y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio de |la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacién para el trabajo y la modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican
el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones”

Eliminese el articulo 90:

Atentamente,

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA U2 £y
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.
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